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ISTIKLALARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden berldir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saariml
Kiikremi sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diligiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degdmesin mabedimin gogsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin socde eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Adilcevaz Tugrul Bey Anadolu Lisesi olarak hedefimizi “muasir medeniyetlerin 6niinde yer
almak” seklinde belirledik. Bu hedefimize ulasabilmek icin ne gerekiyorsa, ne kadar gerekiyorsa
yapmak azmindeyiz. Hedefe ulasmanin en énemli yolunun bilingli ve planl hareket etmek oldugunu
biliyoruz. Gelecegimizi garanti altina almak igin buglinki nesilleri en mikemmel, en donanimli
sekilde yetistirmek zarureti vardir. Onlari milli ve manevi degerlerine bagh, koklerinin mazinin
derinliklerinde oldugunun suurunda olan ve bu suurla gelecege emin adimlarla ylrime cesaretini
gosteren bireyler olarak hazirlamak i¢in elimizden geleni ve daha fazlasini yapmak miikellefiyetimizi
en kutsal goérev addediyoruz.

Adilcevaz Tugrul Bey Anadolu Lisesi'nin egitim neferleri olarak her kosulda yilmadan ve
azimle ylrimek bizim icin bir gelenek olmustur. Bu gelenegi devam ettirmekte kararl olan tim
¢alisma arkadaslarima sonsuz tesekkir ederim. Biitin dinya egitiminin, tim insanligin baris ve
huzur icinde yasamasina hizmet etmesini diliyorum.

Milli Egitim Bakanligi amaglarina uygun, meslege yonelmis, standart testlerde basarili,
caliskan 6grenciler yetistirmeyi hedef edinen okulumuzun, stratejik plan hazirlayarak ¢alismalarinda
daha verimli; amaglarina ulasmada daha etkin olacagina inaniyoruz. Egitim 6gretimin ekip isi
oldugunu benimseyen, hedeflerini de ¢alismalarini da ekip karariyla diizenleyen okulumuz Tugrul
Bey Anadolu Lisesinin, Stratejik Planinin uygulama sirecinde etkili bir yol izleyecegini umut
ediyoruz.

Orhan HALLAC

Okul Miidiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tugrul Bey Anadolu Lisesi Miuidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

e B

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Orhan HALLAC Okul Mudari Ozkan SUBASI Middr Yard.
Mehmet Fatih GUL Midir Bas Yard. |Melih GOKCEK Rehberlik Ogrt.
Kerim GUNDOGDU Miidir Yard. Muhammed Yusuf TANIK Ogretmen
Mesut CAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gisterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin neler  oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihce

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

oUst politika belgelerinin analizi

sfaaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus i¢ci analiz

oDis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
oGliclii ve zayif ybnler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

»
S A LB | |
B -

Okulumuz Pratik Kiz Sanat Okulu olarak hizmete baslamig, 1987-1988 egitim-6gretim yilinda ortaokul
boliimii, 1990-1991 egitim-6gretim yilinda da lise boliimii agilarak Kiz Meslek Lisesi'ne doniistiiriilmiistiir.

1993-1994 egitim-6gretim yilina kadar kiralik bir binada hizmet veren okulumuz 1994-1995 yilinda su
anki binaya tagmmustir. Baslangicta gilindiizlii 6grencilere hizmet veren okulumuz, gevre il, ilge ve koylerde
okumak isteyip de okul olmadig: i¢in okuyamayan kiz 6grencilere egitim olanagi saglamak amaciyla 2000/2001
Ogrenim yilinda okulda pansiyon acilmistir. 2011 Yili Kasim ayinda Okulumuz pansiyonu 176 kisilik yeni
binasina kavugsmustur. Dort kisilik odalardan olusan pansiyonumuz okula 1,5 km uzakliktadir.

2018-2019 egitim-ogretim y1li itibariyle Anadolu Lisesi programi uygulanmaya baslanmis ve Adilcevaz Tugrul
Bey Anadolu Lisesi adin almustir.

Okulumuz 2018 yil1 baginda Tugrul Bey Anadolu Lisesi olarak egitimine baglamistir. Okulumuzda
karma egitim verilmektedir.

Anadolu Lisesi olarak akademik basarisi yiiksek, sosyal ve kiiltlirel yonii giiclii, milli ve manevi
degerlerine bagl iyi bir insan yetistirmek hedeflenmektedir.

Okulumuz 2024 yilinda ilgede diizenlenen yarismalarda 9 ve 10 siniflar arasi kitap okuma yarismasinda
1.,2.ve 3. lik. 11. ve 12. Simiflar aras1 kitap okuma yarismasinda 1. ve 2. lik. Sarki yarismasinda 1. lik. Liseler
erkek voleybol turnuvasinda 1.lik, Liseler kiz masa tenisi turnuvasinda 1. ve 2. lik, Liseler erkek masa tenisi
turnuvasinda 2. ve 3.liik Liseler 400m atletizm yarismasinda 2. Olmustur.

Okul yonetimi olarak, dgrencilerin sadece akademik anlamda degil de sosyal, sportif ve kiiltiirel
anlamda da gelismelerine katki saglamak icin okul iginde gesitli etkinliklere fazlaca yer verilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir c¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu c¢alisma icin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdéliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;
eMevcut cevre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.
eStratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise
eHedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,
eMevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 gerektigine karar
verilir.
Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini iceremeyeceginden ilgili
doneme iliskin gerceklesme sonuglar: tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir.
Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Bakanhigimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5
yillik siirede ulasilmasi1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum
analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi’ne gore Bakanligin gérevleri sunlardir:

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve Ogretim programlarimi tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek,



2. Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek
gelistirmek,

3. Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek,

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek,

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve Ogretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

7. Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin vermek
ve denetlemek,

8. Yurt disinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve dgretim alanindaki ihtiyag ve
sorunlarina yonelik ¢alismalari ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde yiiriitmek,

9. Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan orglin ve yaygin egitim ve
ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

10. Yiksekogretimin milli egitim politikasi biitiinliigii i¢inde yiiriitiilmesini saglamak icin, 4.11.1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanlia verilmis olan gorev ve sorumluluklar

yerine getirmek,

11. Kanunlarla ve Cumhurbagkanlig1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
¢12. Kalkinma Plam
eCumhurbaskanhigi Programy,
oOrta Vadeli Program,
eCumhurbagskanlig: Yillik Programj,
oMilll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
eil Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
eilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
eOkul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
* Madde 3. 2
On Ikinci Kalkinma Plan1 [* Madde 3. 3 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 4
* Madde 3. 5
Cumhurbaskanlig1 Y ihik [* Madde 2. 2
Programi (2024) * Madde 2. 3 S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 2. 4
* Madde 2. 5
Orta Vadeli Program 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2024-2026 Tiimii
Milli Egitim Bakanlig 1
2024-2028 Stratejik Plan1 [Tumi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Bitlis 111 Milli Egitim
Miudirlagi 2024-2028  Tumi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
Adilcevaz ilge Milll
Egitim Mudurligu 2024- Tumii S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Stratejik Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzun
sundugu temel liriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlari altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ogretim-egitim faaliyetleri Smav hizmetleri

Anma ve kutlama programlarinin yiiriitiillmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek
Egitsel rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon
Gezi ve Piknik
Doga Yirlyiisi
Yarigmalar Kiiltiirel geziler
11 ve Ilge sportif Yarigmalarina hazirlik
Futbol
Voleybol
Bocce
Badminton
MasaTenisi
Tiyatro Gosterisi yapmak
Skecler hazirlamak
Mesleki tanitim faaliyetleri yapmak
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  [Yerinde meslekleri tanimak

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

gelisim faaliyetleri, personel Mesleki Calismalar
etkinlikleri...) Hizmet i¢i Egitimler
Ogretmenlerin Mesleki Geligimi
Motivasyon
Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali
Kermes hazirlamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Destekleme ve Yetistirme Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
Bir tist 68renime gecis

Mezuniyet orani

Ogrencilere yonelik faaliyetler




Olcme degerlendirme faaliyetleri

Akademik basar1y1 artirmak
Denemeler ve Seri denemeler yapmak
Okul Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Derslik Calismasi

Okul Bahgesi Diizenleme
Dijital 6grenme araglar1

Gln 15181 aydinlatma lambalari

Ders disi faaliyetler

Egzersiz

Kultip faaliyetleri

Gezi, ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak Gzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

OKUL
MUDURU BIRLIGH

BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

:i¢ paydaslar, Kurumlarin gerceklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar kadar ic
paydaslar tarafindan da algilanma, taninma ve memnuniyet durumu olduk¢a 6nemlidir.
Bu nedenle idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare icerisindeki kisi ve gruplari
olusturan i¢ paydas goriislerine de miiracaat edilmektedir.

I¢ paydas gériisleri alimrken amag, sadece idarenin personeline sundugu fiziki ve sosyal
imkanlar ile mali haklara iliskin goriis, 6neri ve elestirilerini almak degil; esas olarak {irtin
ve hizmet sunumunun kalitesinin artirilmasina yonelik degerlendirmelerini almaktir. Bu
kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6nceki stratejik planlarinda oldugu gibi
durum analizi ¢alismalarinda katiimciligl saglamak ve genis Kkitlelere ulasmak iizere

paydaslarimiza yonelik i¢ paydas anketi gelistirilmis

Dis paydaslar, Kurumlarin gerceklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar tarafindan
algilanma, taninma ve memnuniyet durumu, kurumsal etkililigin tespiti ve analizi
acisindan olduk¢a 6nemlidir. Kurumlarin dis paydaslarin verimli bir sekilde kullanilmasi

hakkinda bir bakis acisi sunar. Bu baglamda; Bakanligin iriin ve hizmetlerinden



dogrudan veya dolayli etkilenen Kkisi, kurum ve gruplara yoénelik, durum analizi
calismalarinda katilimciligl saglamak ve genis Kkitlelere wulasmak tizere dis
paydaslarimiza yonelik dis paydas anketi gelistirilmis,

Dis paydaslarin iliskili olduklar1 tiim faaliyet alanlarina yonelik anket sonuclari
degerlendirildiginde dis paydaslarin en ytliksek diizeyde sirasiyla 6gretmenlerin Kisisel
ve mesleki gelisimleri, Egitim Bilisim Agimin niteligi, dijital egitimi o6grenci
devamsizliginin azaltilmasina yoénelik faaliyetler, okul yoneticilerinin mesleki
yeterlilikleri, halk egitimi merkezlerinde gerceklesen faaliyetler, rehberlik hizmetleri,
elektronik ortamda(e Sinav merkezlerinde) 6l¢gme ve degerlendirme siireclerine yonelik
faaliyetler, okullarin teknolojik altyapi ve donanim imkanlarinin gelistirilmesi ve okul
aile is birligi gelistirilmesine yonelik faaliyet alanlarindan memnun olduklari
gorilmektedir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA
DERECESI
s 5|5 |2 |8
ira MADDELER |2 |3 2 |z
No 22|z |2 |3
= |9 |8 |°|<
o | c o
5 |3 g
3
Sonuglar
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
sretmen yag cuyeue 386 | (5) (4|3 |@ @
gorisebilirim.
2 Okul mdirt ile ihtiyac duydugumda rahatlikla
o yac cuvete 365 |(5) |4 |(3)[@ @
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
> Y 45 (5] |6 | @O
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,33 (5)1(4)1(3)|(2)](2)
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,33 (5) | (4) | (3) | (2) ] (1)
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
n0ao8 & 335 [(5)] (4B |@ @
gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3,85 (5) 1 (@) | (3)](2) (1)




cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
ya gore tygun arac geres 38 (5@ [B)|@|®
kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,58 (5) | (4) | (3) | (2) ] (1)
10 Okulun igi ve disi temizdir. 4,5 (5) | (4) | 3) ](2) (1)
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,6 (5) | (4) | 3) |(2) | (1)
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,2 (5) | (4) | (3) | (2) | ()
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdilttrel
; Y . 35 (5| @ [6)|@|W
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclart:
KATILMA
DERECESI
Sira g7 5 5 = 5
No g2 | = = 12} =]
EE|E |8 B |5
MADDELER SE|S |2 g |E
e |2 |8 | = |F
" 1§ |8 |E |2
%_ =i
ortalama =
=]
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4,583 (5) | @) | (31|21
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,583 (5) | @) | 31|21
3 Her tirlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4,583
) 5) [ @ |6 |@]W
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gériiriim. 4,500 (5) | (4) | (3)](2) | (1)
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,500 (5) 4) | (3) ] (2) | (2)
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,333 (5) | @) | 31|21
7 O{(ulda géllsanlarayéneliksosyalvekiiltﬁrelfaaliyetler 4,000 s wlelel o
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,417 (5) (4) | 3) ] (2) | (2)
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak [#667
Y P 5) [ @ |6 |@]W
calismalar yapmaktadir.
10 Y('jn?ticilerimiz,.yaratlaveyenilikgidiisiinceleriniiretilmesini 4,583 s l@wlel el
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 4667
11 y ) yliesHrmeye ag 5) | @] 3| @] @
alanlarim vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4417
sadeceos ’ 5) | @ @3] @] @
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,455
) ey gels P 5) [ @ |6 | @] W
giincellerim.




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ A A ~ RA =
Sira MADDELER =5 | 2| 55| 5
No SE| | EE=| 2
EE| 2| 5 E | g
B 8 B £
SONUCLAR =i
Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
1 goriisebiliyorum. 4,03 (&) I C R C) R R IR QY
2 gjzi i!gilendiren okul duyurularim1 zamaninda 4,39 ®Sl@loloel o
greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
3 hizmeti alabiliyorum. 4,08 G| @& @O
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
4 aliniyor. 4,08 & @ 6@ D
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
S isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,56 G| @) @D
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri
6 almmmaktadir. 4,75 G| @A @O
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
7 goriislerimiz dikkate alinir. 4,31 G| @1 @O
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,89 G| @@ M
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
? iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 4,33 G| @O
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
10 donanima sahiptir. 3,06 G| @) @O
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 4,11 @ || @
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,06 5) 4) 3) ) (1)
“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,61 G @3 O




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji

ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair

gerekli analizler yapilmis,

durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu,

yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki

sayilar1 seklinde ayr1 ayri ele alinmistir.

egitim kademesinde Ogrenci

Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri

ve nasll erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilari SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
9/A 24 10 34 11/D 8 2 10
9/B 24 10 34 12/A 16 | 11 27
10/A 23 11 34 12/B 9 8 17
10/B 21 13 34 12/C 11 |6 17
11/A 14 9 23 12/D 10 | O 10
11/B 17 10 27
11/C 8 2 10
Akademik basar verileri Okulumuz 2023 YKS Yerlestirme Sonuglarina Gére
Bir Tip Fak.
1 Dis Hekimligi
3 Hukuk Fak.

11 Egitim Fak. Olmak {izere
%40 Yerlestirme basarisi gostermistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ilge geneli yarigmalarda
9-10 siniflar Kitap Okuma Yarismasinda 1.,2. ve 3.1tk
11-12 smiflar Kitap Okuma Yarismasinda 1. ve 2. Lik

Sarki yarismasinda 1. lik.

Liseler erkek voleybol turnuvasinda 1.lik,

Liseler kiz masa tenisi turnuvasinda 1. ve 2. lik,

Liseler erkek masa tenisi turnuvasinda 2. ve 3.lik

Liseler 400m atletizm yarismasinda 2. Olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik orani %0,7 dir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 2 égrencimiz siirekli devamsizdir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Midiir 4 0 4
Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0




Brans Ogretmeni 9 10 20
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel - - -
Yardimci Personel 6 4 10
Guvenlik Personeli 2 0 2
Toplam Galisan Sayilan | 22 14 36
Ogretmenlerin  hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erigsim saglanabilir.
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortam verileri Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari | 400 Kitiphane X
(m2)
Kullanilan  Derslik | 12 Fen Laboratuvari X
Sayisi
Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani | 72 Is Atolyesi X
(m2)
Ogretmenler Odasi | 70 Tasarim Beceri X
(m2) Atolyesi
Okul Oturum Alani | 630 Pansiyon X
(m2)
Okul Bahgesi (Acik | 5840
Alan)(m2)
Okul Kapah Alan | 1260
(m2)
Sanatsal, bilimsel | 600
ve sportif amacgh
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 9

Diger (....ccceeeess)

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2.  Insan Kaynaklan

eCalisan toplam personel sayisi,

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madiri ve Mudur 4 0 4
Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 9 10 19
Rehber Ogretmen 1 0 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel 6 4 10
Guvenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilan | 22 14 36

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Mudiri Orhan HALLAG
Miidiir Bas Yardimcisi Mehmet Fatih GUL
Miidiir Yardimcisi Ozkan SUBASI
Pansiyon Miidiir Yardimcisi Kerim GUNDOGDU

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0
5-6 Y1l 1
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 3
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

Ingilizce
1-3vil 2 1 142+1 4
4-6 Y1l




Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

Biyoloji
1-3 Y1 1 1 1
4-6 Y1l

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

Beden Egitimi

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 8 8

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri

Cografya
1-3 Y1

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

Din Kiil. Ve Ah. Bil.

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri

Edebiyat
1-3v1l 2 1 3+1+41 5

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri

Felsefe

1-3 Y1




Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Fizik
1-3 Y1 1 2 2
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Matematik
1-3 Y1l 1 1 142 3
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
Tarih
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Rehberlik
4-6 Y1l 1 5 5
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
Kimya
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
Arapga
1-3 Y1 1 1 1
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 3 3 Lise 10-20
3 Asal 1 1 Lise 3-20
4 Ambar Memuru 1 0 On Lisans 15
5 Giivenlik 1 0 On Lisans 15
6 Bekgi 1 0 ILise 20




Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Orhan HALLA

Okul /Kurum ¢
Miudiiri

o Mehmet Fatih GUL
Midiir Bas
Yardimcisi

o Ozkan SUBASI (Ogrenci Isleri), Kerim GUNDOGDU (Pansiyon Miidiiryardimcist)
Midiir Yardimcisi

Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

PsikolojikDanismanNormSayisi
GorevYapanPsikolojikDan

1sman Sayisl1
IhtiyagDuyulanPsikolojik

DanigmanSayisi
GoriismeOdasiSayisi
OgrenciSayisi
OgretmenSayisi
OgretmenlereYénelik
OgrencilereYénelik
VelilereYonelik

VeliSayisi

1 1 0 1 280 20 20 3 5 4




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 35 35 15
Akilh tahta sayis1 14 14 13
Fotokopi, baski makinesi vb. 2 R D
Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi
var 1 0
Eki 0d
ipman Odasi var 1 0
Kiitiiph
utuphane var 1 0
Rehberlik Servisi
var 1 0
Resim Odasi ik 0
Miizik Odasi yok 0
k Amagh Sal
Cok Amacli Salon var 1 0
Spor Salonu
yok 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 51.790,00 55.000 60.000 70.000 85.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 51.790,00 55.000 60.000 70.000 85.000
Tablo 14. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Ek ders ve maas
Onarim Okul zemin yenileme
Okul ve pansiyon i¢ ve dis boya yenleme
Tadilat ve tamirat isleri
Sosyal-sportif faaliyetler Spor malzemesi alimi
Temizlik Mubhtelif Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, internet, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri, toner ve
A4 kagit alimi
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 10.500,00 (10.499,64 [47.644,50 [47.638,80 [95.829,50 [95.829,50
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3798,06  [3773,31  |19083,50 [13068,50 [59439.40 159439,40
GENEL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-

Okul Kuinyesi
ili: BITLIS ilgesi: ADILCEVAZ
Mah. R Tayyip Erdogan Bul. Cografi K

Adres: Caer @ .e-cep ayylp Erdogan BU ?gra tHonum https://goo.gl/maps/k4mExykvtbu

Adilcevaz/Bitlis (link)*:
Telefon

04343113048 Faks Numarasi: 04343113048
Numarasi:
e- Posta Web sayfas

. 765025@meb.k12.tr . yiast http://adilcevaztugrulbey.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum Kodu: | 765025 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 P Gals 36
Sayisi *

Kiz 184 Kadin | 10
Ogrenci Erkek |96 Ogretmen | Erkek | 10
Sayisi: Sayisi

Toplam | 280 Topla 20

m

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci s Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 4
Sayisi ’ Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama avil
Miktari* Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri :
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 16. Galisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin | Toplam
Okul Muduri ve Mudur 4 0 4
Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 9 10 19
Rehber Ogretmen 1 0 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel 6 4 10
Guvenlik Personeli 2 0 2
Toplam Galisan Sayilan | 22 14 36

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 17. Okul Béliimleri ve Alanlari Tablosu

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 12 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlari (m2) 400 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 72 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 70 Tasarim Beceri X
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 630 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 5840

Okul Kapali Alan (m2) 1260

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 600

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 9

Diger (...cceeueeen. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Kurumun Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A 24 10 34 11/D 8 2 10

9/B 24 10 34 12/A 16 |11 27
10/A 23 11 34 12/B 9 8 17
10/B 21 13 34 12/C 11 |6 17
11/A 14 9 23 12/D 10 |0 10
11/B 17 10 27

11/C 8 2 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 19. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 3
Masalsti Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2022 66.728,00 60.707,30

2023 155.268,90 155.268,90




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
eKalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ® Egitime ayrilan 6deneklerden yatirim
®Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, Odeneginin yetersiz olmasi
®Yasal yiiktimliiliklerin belirlenmesi,
®Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, eEkonomik Biiylime

®Okul /kurum c¢evresindeki politik durum.
eTasarruf tedbirlerinin etkisi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri, ® Teknolojinin okul i¢i ve
e Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri, okul disinda kullanimi
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.), ®Teknolojinin hizli gelisimi
*Gog,
® Sosyal iligkilerin zayiflamasi eEgitimde teknolojik gelismelerin
eHayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma olmasi

hirsy, liiks yasama diiskinliik, kirsal alanda kentsel

yasam), ®E-Sinav teknolojisinin gelisimi
®Beslenme aliskanliklary, egitim imkanlari,

®Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul /kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

®Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

®Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Bircokili etkileyen depremlerin yasanmasi

®Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
®(Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Siirdirilebilir egitim politikalarinin olusturulmasi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudurlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler
Ogrenciler ~ Ogrencilerimizin toplumsal duyarlilig ve duygusal zekalarinin yiiksek olmasi
Calisanlar  Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

Veliler Isbirligi ve iletisime acik olmalari

Bina ve Yerleske Konum olarak giizel olmasi

Donanim Kitiiphane, ve guvenlik kameralar: sisteminin olmasi, Akilli tahtanin olmasi
Biitce Pansiyon olmasi

Yonetim Siirecleri Ogretmeni destekleyici tutumunun olmasi

{letisim Siirecleri Gelismelerden hizli haberdar edilme

Zayif Yonler

Ogrenciler  Derslere motivasyonun az olmasi, yasam amaglarinin net olmamasi, problem
¢6zme becerilerinin islevsiz olmasi

Caliganlar ~ Ogretmenler arasinda igbirligi ve iletisimin eksik olmasi ve sorumluluk
bilincinin yetersiz olmasi

Veliler Veli toplantilarina katilimin disiik olmasi, 6grenciyi motive etmek yerine
tehdit ve baski kurma yoluna basvurmalari

Bina ve Yerleske Derslik sayisinin az olmasi, fiziki donanimin yetersiz olmasi

Donanim Fatih Projesi kapsaminda alt yapinin yetersizligi, isinmada yasanan sikintilar
Biitce Biitgemizin yetersiz olmasi ve okul ihtiyac¢larini karsilamamasi

Yonetim Stirecleri Karar alma siire¢lerine 6gretmenlerin dahil edilmemesi

iletisim Siiregleri Etkili ve acik iletisimin olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 23.

Politik :Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 egitim- 06gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencileri okulun merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, o6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasim1 saglayici, 6Onleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.



Ekonomik:Bu durum 6grencilerin sabah kahvaltilarin1 yapmadan okula gelmeleri
sonucunu dogurmaktadir. Veliler genel olarak okuldaki akademik egitim
ve davranis kazandirma sirec¢lerinden memnun olduklarim1 ifade
etmektedirler. Okulun akademik basarisinin artmasinda énemli bir katki
ise “hafta sonu kurslar’”  tarafindan saglanmaktadir. Okulumuz
biinyesinde tamamini okulumuz 6gretmenlerinin olusturdugu o6gretim
kadrosu tarafindan siirdiiriilen licretsiz yetistirme ve hazirlama kursu
talebe gore verilmektedir.

Sosyolojik:Okulumuz 68rencilerinin aile profili genel olarak egitimsiz, gelir diizeyi
diisiik ve parcalanmis ailelerden olusmaktadir. Buna bagl olarak kentte
sanayinin yogun olmasi bu tip aile profiline sahip 6grencilerimizin okula
devam problemi yasamalarina yol agmaktadir. Bu durum,yetismis insan
glciinin kaybedilmesinin yaninda egitimin amagclarinin
gerceklesmesinde @ ve  beklentilerin  karsilanmasinda  sorunlar
yasanmasina yol agmaktadir.

Teknolojik:Okulumuz teknolojik imkanlar olarak giivenlik kameralarina sahiptir. Bu
durum okul giris c¢ikis giivenligini saglamaya destek gorevi gormektedir.
Ayrica  okulumuzun ADSL baglantisi sayesinde bircok islem
yapilabilmektedir.

Mevzuat: Yasal Ogretmen meslek kanununun ¢ikarilacak olmasi.

Ekolojik: Adilcevaz ilgesinin yerel yonetimin calismalariyla daha yasanilabilir,
sosyal ve kiltiirel bir cevreye biiriinmesi, giivenli bir kent olmasi egitime
olumlu katkilar saglamaktadir.

Stratejileri Tehditler

Politik: Egitim politikalarinin son yillarda sik degistirilmesi okullarda uygulanacak
politikalarin sil bastan wuygulamalara dénmesine belli bir egitim
programinin uzun siireli kullanimini engellemektedir.

Ekonomik:Okulumuzun mali kaynaklar1 kisith imkan saglamakta 6grenciler icin

yapilacak calismalarda arag gere¢ teminini engellemektedir.

Sosyolojik:Okulumuzun bulundugu ¢evredeki ailelerin sosyoekonomik diizeylerinin

yetersiz olmasi

Teknolojik :Internet altyapisinin yetersiz olusu

Mevzuat: Yasal Mevzuat ve yasalarla hedeflenmis ve yapilacak diizenlemelerin
okulumuzun ekonomik, politik ve toplumsal hedeflerine uymamasi

Ekolojik: Okul cevresinde o6grencilerimizin sosyal faaliyete katilacak alanlarin
yetersiz olmasi, mahalledeki genclerin ¢cogunun issiz olmasi,



2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel
tema olan egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullamlmistir. Egitime
erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri, Egitimde
kalite; ogrencinin akademik basarisi ile sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak tizere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini, Kurumsal kapasite ise;
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Her ¢ocugun i¢indeki degerleri ortaya ¢ikaran; onlari, haklarimi koruyabilecek yap1 ve donanimda,
insan iliskilerini 6nemseyip, evrensel ilkelerle uyumunu kurabilen, bilginin yaninda uygar davranisin
Oonemini de bilen bireyler olarak yetistiren kokli, giivenli ve en basarili egitim kurumu olma 6zelligini
korumak igin ¢alisir Istiyoruz ki; Yiiksek dgretim kurumlari ile isbirligi halinde ¢alisilsin ve liselerimizde
uygulanan program ile iist dgrenim kurumlari birbirlerine paralel olarak yiiriitiilsiin. Istiyoruz ki;
Okulumuzun tiim bireyleri egitim-6gretim igin her firsatin verildigini bilsin ve birbirlerinin 6grenmesine
ve gelismesine yardimei olarak her giin daha iyiye ulasmaya ¢aligsin.

Tiim genclerimizin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yetistirilmelerini saglayarak, toplumsal

kalkinmanin itici giicli olan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

3.2.Vizyon

Milli ve manevi degerlere bagli, 6rnek kisilikte, 6zgiiven duygusuna sahip, alternatif
distinceler olusturabilen, sabirla miicadele eden, bilgiye ve arastirmaya dnem veren,
diinyanin degisimine ve gelismesine katkida bulunacak bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerler

1) Vatanseverlik 2) Sevgi ve Saygl 3) Diirustliik

4) Glizel Ahlak 5) Sorumluluk 6) Caliskanhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu

6grenme kapsaminda yirttilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Okula uyum ve oryantasyon konusunda okulumuza kayit olan bitlin

ogrencilerin okulu sahiplenmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Okula uyum ve devamsizlik sorununu sifira indirgemek.

4.1. Performans Gostergeleri

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.1  |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

destekleme ve yetistirme

Performans Gostergeleri | Hedefe izleme | R
Etkisi* Sikligi1 | a
p
Baslangic
o 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 r
Degeri**
S1
Kkl
1g
1
PG 1.1.1 Bir egitim ve 15
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 10 10 9 8 7 5 6ay |12ay
giinden fazla olan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 20
e 0.7 07 | 06 | 05 | 03 0 6ay |[12ay
tekrar eden 6grenci orani
(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 15
Sgretim yilinda orgin | Lo o | o | o | s |
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit 15
olanlarin mezun olma 98 98 100 100 100 100 6ay [12ay
orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve 15
ogretim yilinda 45 50 60 80 100 100 6ay |[12ay




kurslarma kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen
ogrenci orani (%)

20

60 60 40 30 20 10 6ay |12ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi
Okul Rehberlik Servisi

Riskler

Uyum Problemleri
Devamsizlik ortalamasinin artma ihtimali
Ailevi sebepler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarma iligkin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar: alana uyumunu
glclendirmek icin calismalar yiiriitilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Bir onceli yilin verileri
Veli ziyaretlerinin artirilmasi

Rehberlik servisinin isleyisinin artirilmasi

ihtiyaglar

E- okul devamsizlik verileri




Amacg 2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
PG1.2.1. Bir egitim ve

ogretim y1linda bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal 25 50 55 60 | 70 | 8 | 100 | 6ay | 12ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim y1linda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25 50 60 70 80 90 100 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 5 5 10 15 20 25 6 ay 12 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
dgretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 0 5 5 5 5 5 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ztimre baskanlar1 vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Gelisim Ekibi
Okul Aile Birligi

flce organizasyon yetersizligi
Katilimin yeterli olmamasi

e Ogrenci ice kapanikhilig1 ve isteksizligi

Mali yetersizlikler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.




S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarmni ve
liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -

Namaz-,Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 Tiirk Lirasi

Tanitimlarin iyi yapilamamasi

Tespitler Ogrencilerin yeterli tesvik edilememesi

Organizasyonun iyi yapilmasi

Ihtiyaclar Odiil se¢imi ve tanitimi

Afisler




Amag 3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,yaratici,
yenilikei, girisimei, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye degerkatan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

PG 3.2.1 Bir iist 6grenime
yerlesen égrenci orani

15 10 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay

PG 3.2.2 On lisans
programlarina yerlesen
dgrenci oranm

15 5 6 7 8 9 10 6 ay 12 ay

PG 3.2.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

15 100 110 120 130 140 150 6 ay 12 ay

PG 3.2.4 Tercih
damismanhg:
faaliyetlerinde yararlanan
odgrenci sayisi

15 50 60 68 68 68 68 6 ay 12 ay

PG 3.2.5Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

15 1 2 3 3 3 3 6 ay 12 ay

PG 3.2.6Yiiksek Ogretim
Kurumlari Simavlarinda
(TYT)-AYT de ilk
500-1000-5000-10000’de
yeralan égrenci sayisi

15 1 2 4 6 8 10 6 ay 12 ay

PG 3.2.7Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(AYT) ilk
500-1000-5000-10000 'de
yer ala é6grenci sayisi

10 2 4 6 8 10 12 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi- Okul Rehberlik Servisi, Tercih Komisyonlari

Riskler

Ogrenci basarilarinin diismesi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile
yliz ylze egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir iist 6grenim programima
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriittlecektir.

S4 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50,000 TL




[statistiki veriler

Akademik basariy1 artirmaya yonelik calismalar




Amag 4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,yaratici,
yenilikgi, girisimei, Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef4.1 |Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangig izleme | Rapor
PG4.3.1. Ogrenci 20 50 60 70 | 80 | 90 | 100 | 6ay | 12ay
goriismeleri orani

PG4.3.2. Veli goriismeleri 20 75 30 40 50 60 70 G 12 ay
orani

R T 20 10 10 12 14 16 20 6 ay 12 ay
goriismeleri sayis1

PG4.3.4. Diizenlenen

etkinlik sayis: 20 5 6 8 10 10 10 6 ay 12 ay
PG4.3.5. Bireysel ve grup

basarisim arttirma 20 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
uygulamalar sayisi

Koordinatér Birim Okul yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi- Okul Rehberlik Servisi, Ziimreler

Okul Ogretmenleri

Ogrenci veli isteksizligi
Ogretmen sirkiilasyonu

Riskler
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar

Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalari ytiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000TL

Tespitler [statistiki veriler

ihtiyaglar

[statistiki veriler




Amag 5 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdlirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5.1  |Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg1 | Sikligi
PG5.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane, 33 10 12 13 14 14 14 6 ay 12 ay
pansiyon vb.) sayisi
PG5.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 33 80 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG5.1.3. Altyapive
donatim eksikligi bulunan 34 2 1 0 0 0 0 6 ay 12 ay
fiziksel birim sayisi1
Koordinatér Birim Okul Yonetimi
Okul Aile birligi
is birligi Yapilacak Birimler Okul Gelisim Ekibi

Okul Binasinin yetersizligi

[statistiki veriler

Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler Istatistiki veriler
ihtiyaglar




Amag 6 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtlebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 6.1 [Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgl ve giivenligi

gelistirilecektir
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi | Sikligi
PG6.3.1. Okulda yasanan 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
kaza sayisi
PG6.3.2. Bagimlilikla 10
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 1 2 5 10 20 50 6 ay 12 ay
odgrenci, 6gretmen ve veli
orani
PG6.3.3.Akran zorbalig1 ve 10
siber zorbalikla ilgili 10 20 30 50 70 100 6 ay 12 ay
konularda egitim alan )
dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG6.3.4. Saglikh beslenme 10
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 5 10 20 40 80 100 6 ay 12 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani
PG6.3.5. Hijyen, gida 10
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilgn egitim > 10 20 40 80 100 6ay 12ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani
PG6.3.6: Disiplin kuruluna 10 3 > 0 0 0 0 e 12 ay
sevk edilen olay sayisi
PG6.3.7. Afete hazirhk 10
egitimlerine katilan 200 250 280 280 280 280 6 ay 12 ay
dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG6.3.8. Ilkyardim 10
egitimlerine katilan 200 250 280 280 280 280 6 ay 12 ay
dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG6.3.9 Sivil savunma 10
egitimlerine katilan 200 250 280 280 280 280 6 ay 12 ay
dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG6.3.10. Afet ve acil 10
S A s 200 250 280 280 280 280 6 ay 12 ay
Koordinatér Birim Okul Yonetimi
Okul Aile Birligi- Rehberlik Servisi-Sosyal Kuliipler
is birligi Yapilacak Birimler | Okul Ogretmenleri
Bir dnceki y1lin gerisine diiGme
Riskler
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
. akran zorbaligy, siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
Stratejiler ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda




sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S5.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler Istatistiki veriler
ihtiyaglar

[statistiki veriler




4.2. Maliyetlendirme

Tahmini kaynaklar analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik hedeflerine

ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

. Amac¢ Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 Hedef 1 10.000 15.000 17.000 20.000 25.000 87.000
Amag 2 Hedef 2 50.000 50.000 60.000 70.000 30.000 310.000
Amacg 3 Hedef 3 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Amac 4 Hedef 4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Amacg 5 Hedef 5 100.000 100.000 110.000 130.000 150.000 590.000
Amag 6 Hedef 6 100.000 100.000 110.000 130.000 140.000 580.000
Genel 100.000 100.000 130.000 150.000 170.000 650.000
Yonetim Giderleri(%20)
TOPLAM 460.000 485.000 567.000 660.000 745.000 2.567.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. 6
aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi

diizenlenecektir.

izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda ytriutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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